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	 Phú Bài, ngày 13  tháng 10  năm 2015


 
KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI DỰ ÁN “ TĂNG CƯỜNG KHẢ NĂNG SẴN SÀNG ĐI HỌC CHO TRẺ MẦM NON”

Để bảo đảm mục tiêu, tiến độ dự án “Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non” theo Hiệp định tài trợ số 5207-VN ngày 15/5/2013 giữa Chính phủ Việt nam và Ngân hàng Thế giới về tài chính dự án nhằm hỗ trợ thực hiện Quyết định số 239/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi và Quyết định số 60/2011/QĐ-TTg quy định một số chính sách phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2011-2015;
Theo công văn số 161/DAMN ngày 14/9/2015 của Dự án “ Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non”;

Thực hiện công văn số 2328/SGDĐT – GDMN ngày 29 tháng 9 năm 2015 của Sở GD&ĐT Thừa Thiên Huế về việc chuẩn bị số liệu cho đoàn kiểm tra của Viện KHGD. Trường mầm non Bình Minh lập kế hoạch thực hiện như sau:  
I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU
a) Công tác huy động

- Tập trung chỉ đạo đội ngũ CB – GV – NV huy động trẻ ra lớp đạt chỉ tiêu của phòng giáo dục giao: 

* Trẻ nhà trẻ: > 28%

* Trẻ Mẫu giáo: > 74%

* Riêng trẻ 5 tuổi: 100%

- Đối với nhà trường tăng tỉ lệ huy động trẻ mẫu giáo so với chỉ đạo của phòng GD

* Trẻ Mẫu giáo: > 80%

b) Công tác chất lượng

- Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng đạt: <3,5%
- Tỷ lệ trẻ được học chương trình GDMN mới đạt: 100%
- Tỷ lệ trẻ mầm non bán trú đạt: 100%
- Trẻ 5 tuổi được sử dụng bộ chuẩn phát triển đạt: 100%
c) Điều kiện

- Tham mưu, phấn đấu trường có đủ phòng học theo yêu cầu đảm bảo theo điều lệ trường mầm non.
- Đảm bảo giữ vững các điều kiện trường đạt chuẩn quốc gia, phấn đấu năng tầm trường mức độ 1, lên trường đạt mức độ 2
- Phấn đấu trường đạt chuẩn theo tiêu chuẩn KĐCL và bổ sung các hồ sơ lưu trữ.
- Phấn đấu 100 % cán bộ quản lý (CBQL) và giáo viên (GV) tập huấn 10 mô- đun ưu tiên năm 2015, biết vận dụng và các hoạt động của nhà trường cũng như  tổ chức các hoạt động cho trẻ của các độ tuổi trong nhà trường.
II. VỀ ĐẢM BẢO HOẠT ĐỘNG VÀ CÁC ĐIỀU KIỆN
a) Bảo đảm các hoạt động dự án

- Tham mưu các cấp lãnh đạo đầu tư trang cấp về cơ sở vật chất, trang thiết bị theo yêu cầu của Dự án.
- Tham mưu các cấp lãnh đạo bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ CBQL và GV tập huấn 10 mô - đun ưu tiên của dự án.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện chương trình của Dự án vào các hoạt động.

b) Nâng cao chất lượng các báo cáo của đội ngũ giáo viên

- Hàng tháng kiểm tra số lượng trẻ đi học và học bán trú phân theo giới tính của các lớp.

- Kiểm tra việc CBQL và GV ứng dụng nội dung theo 10 mô-đun ưu tiên vào các hoạt động tổ chức

Trên đây là kế hoạch triển khai thực hiện dự án “Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non” của trường mầm non Bình Minh. Kính đề nghị Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên nghiên cứu thực hiện, nhằm nâng cao chất lượng nhà trường ngày càng phát triển.
                                                         Phú Bài, ngày 05 tháng 10 năm 2015

HIỆU TRƯỞNG                                     NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

                                                                       P. HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Dung                                          Hoàng Thị Hoài Phương
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Hương Thuỷ, ngày  13  tháng 10  năm 2015


BÁO CÁO VỀ BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ THEO CÁC MÔDUN ƯU TIÊN

Thực hiện công văn số 2328/SGDĐT-GDMN về việc chuẩn bị số liệu cho đoàn   kiểm tra của Viện KHGD làm việc, ngày 29 tháng 9 năm 2015 và Theo Công văn số 161/DAMN ngày 14/9/2015 của Dự án “Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non”. Bộ GD&ĐT về việc cung cấp số liệu GDMN năm học 2014-2015, ngày 14 tháng 9 năm 2015. Trường mầm non Bình Minh báo cáo đội ngũ CBQL – GV tham gia lớp tập huấn nói trên (Danh sách như sau)

1. Bảng tổng hợp

	STT
	Số lượng CBQL và GV hiện có
	CBQL hoàn thành tập huấn bồi dưỡng 4 mô đun ưu tiên
	Giáo viên hoàn thành tập huấn BD 

6 mô đun ưu tiên

	1
	CBQL
	GV
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ

	2
	02
	16
	02
	100%
	16
	100%



2. Danh sách CBQL – GV tham gia các môđun ưu tiên

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	GHI CHÚ

	1
	Trần Thị Dung
	HT
	

	2
	Hoàng Thị Hoài Phương
	P.HT
	

	3
	Hoàng Thị Thanh Kiều
	GV
	

	4
	Trần Thị Tiến
	GV
	

	5
	Phan Thị Kim Ngân
	GV
	

	6
	Hồ Lê Thu Hằng
	GV
	

	7
	Nguyễn Đình Diệu Trang
	GV
	

	8
	Nguyễn Thị Kim Yến
	GV
	

	9
	Nguyễn Thị Thế Nghĩa
	GV
	

	10
	Trần Thị Phượng
	GV
	

	11
	Hà Thị Mỹ Thái
	GV
	

	12
	Lê Thị Minh Phương
	GV
	

	13
	Nguyễn Thị Thúy
	GV
	

	14
	Phạm Thị Thúy
	GV
	

	15
	Trần Thị Minh Nguyệt
	GV
	

	16
	Hà Thị Thùy Hạnh
	GV
	

	17
	Phạm Thị Phượng
	GV
	

	18
	Phan Thị Hoài Giang
	GV
	

	19
	Nguyễn Thị Kim Oanh
	GV
	


        NGƯỜI LẬP BIỂU                                           HIỆU TRƯỞNG    

        P. HIỆU TRƯỞNG

            Hoàng Thị Hoài Phương                                         Trần Thị Dung                                                                                        

